MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
SECRETARIA MUNICIPAL )
PERSONALIDAD JURIDICA N° 834

REGISTRO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DE LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA

RECOLETA, Marzo 25 de 2002

1.- SOLICITUD AL SECRETARIO MUNICIPAL :

De conformidad con lo establecido en la Ley 19.418
que fija normas sobre Juntas de Vecinos y demads Organizaciones
Comunitarias, solicito a Ud. la inscripcién de la Organizacion Comunitaria de
nominada: CENTRO DE PADRES Y APODERADOS “LICEO INDUSTRIAL Y
DE MINAS IGNACIO DOMEYCO”, constituida por dofa Alejandra
Contreras Castro designada como Ministro de Fe por el Alcalde de la I.
Municipalidad de Recoleta, mediante Decreto Exento niimero 2727 de
Agosto de 2001. |

2.- ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION

Domicilio : Juarez Larga N° 760
Unidad Vecinal : N° 35

Nombre del solicita : Elsa Mora Uribe
Carnet de Identidad Tachado por Ley 19.628

Domicilio Particular : yETeiET PRI KR
FOnO M Tachado por Ley 19.628

3.- DOCUMENTACION ADJUNTA :

--X-- Copia autorizada del Acta de Constitucién

--X-- Estatutos autorizados ante Funcionario Municipal
--X-- Nomina de socios constituyentes

----- Otra documentacion adjunta

4.- Teniendo presente la solicitud y el hecho del depdsito del Acta de
Constitucion respectiva, conforme a lo sefialado en la Ley 19.418, sobre
Juntas Vecinos y demas Organizaciones a inscribir con fecha 25 de Marzo
de 2002, la Organizacion Comunitaria CENTRO DE PADRES Y
APODERADOS “LICEO INDUSTRIAL Y DE MINAS IGNACIO
DOMEYCO” en el registro que se lleva en la Secretaria Municipal de La I.
Municipalidad de Recoleta, bajo el nimero 834, gozando de Personalidad
Juridica, por el %glo\h‘%!:ho de constituirse en la forma sefialada en Ia Ley y

i Qjtada el Acta de Constitucién en esta Secretaria
Municipal. AN

SECRETARIO MUNICIPAL



_— I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
_— DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
-&—— DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

cla de constitucion de OIGaNISAcion_comunilaria,_cleccion de
direcliva_provisoria y aprobacion de estatutes de acuerde a la
ly 19418 sobre _Junias de vecinos vy demds O1GANIBACIONES

L=

COMUNIIarIas

& Revoletz, a 12 de Marao de 2002, siendy las 1710 hrs. en dl local ubicads en ~udres Largar 760)
Ubnidad Necinad N 35, ante ln presoncia de Qon Miguel Cxorio Gliveres, fancionario municipa
designado como CMinistre de e por on Gonaals Gomgs Ghives, Alealde do lr Slustre
Chaurigipatidad ds (Recoleta p lr asistencia dz 50 secios, quicnes se individudizan p firman I nomina que s
acomparia al final de esta avta

QB¢ do inicio a la lectura dél estatuto por dl cual so regitt: lx onjanizacion comunitaria denominad

Gontro de ' Radres y Apoderados *
Kioeo Sndustrial y de Minas Sgnavie “Qomepko”

Q8ometids este a lr consideracion de lr asambles; es aprobado conforme al texto que se acomparia al final de
&sla acla.

&uago 5 proceds a li deccion de lr directiva provisoria medianie votacion seorels; resuliamnds clegido los 7 socios
que oblwvisron las mds alias mayorias p que on orden decreciente desemperian los siguicntes cargos directivos.




I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
— DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
= DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

sta Directiva ffix su domicilio para todes los ofectos logales en Gl
Sudres Larga N~ 760

& Directing dlecta depositard estr avla p todx le documentacion que sean requerida en b Obevretaria
CHMunicipa] de lr & CMunicipatidad de (Recoleta; dentro del plaeo de 30 dias contads de lx celebracion de
asta Asamblea Gonstitutiva:

Q¢ lvanta lr asambles, siendo las 18.30 horas:
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I. MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ﬁ\ DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

oy

Prasidente

Sumicilio

Ve Bresidente
Smicilio

Qbecretario
Domiicilio

B Qecretario
Sormicilio

Cesoraro
Somicilio

] ° Srector
SAricilio

2° rector
Somicilio

3° rector
Sormicilio

¥° rector
SDomicilio

Q¢ dgix constancia que esta directiva lendrid una duracion de 90 dias a contar del 12 de CMeazo de 2002

rectiva Citular ' Provisoria

. Ebsa Moy Ubribe
ll7achado por Ley 19.628

- Georgina el Vaalle Gonadiea
| 7achado por Ley 19.628

. Raguel Gontreras Araya
A Tachado por Ley 19.628

. Chids Apablwan Rinto
W 7achado por Ley 19.628

. ator Ruiroga Nillarrocl

jTachado por Ley 19.628

. Garmen Olawrric Reaonx
l7achado por Ley 19.628

. Eliss Ryias (Rojas
W Tachado por Ley 19.628

- Qbara Lohmayer Meljargio

Tachado por Ley 1 9.628]

- Q&ara Sfigueron Ldpes

Tachado por Ley 19.628

Tachado por Ley 19.628
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cSfone.

. Tachado por Ley 19.628,
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cSfono

Rut .
CSfone

(:‘JQM Tachado por Ley 19.628
cSfone.

C%H[ 'Tachado por Ley 19.628
cSfono.
(;5%/[ Tachado por Ley 19.628|
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.. las instituciones y agentes comunitarios en las
_establemmlento cuando corresponda, participar en todos aquellos

ESTATUTOS
TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

-

TICU ZRQO: Constitiyese una Organizacion
or la Ley N° 19.418 v por las

Comunitaria Funcional, que s& regird p
ominada “Centro de Padres Y

disposiciones del presente estatuto, den

Apqderados " ) . 2
APg 0, DonasTRAA Y b TURZS « TeAkCie DoTe Ko

1.0 SEGUNDC: gl Centro de Padres Y
Apoderados. organismo que representa a los padres Y apoderados ante

las autoridades del establecimiento tendr4 por objeto:

Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacién y

a)
ancia con eilo,

desarrollo personal de sus hijos y pupilos ¥. & consan

promover las acciones de estudio ¥ capacitacion que cean convenientes
mejer cometido de ias resconsabilidades educ

ativas de la

para el

familia;

b) Integrar activamente & SUuS miembros en una comunidad
ivos comunes,

inspirada en principios, valores e ideales educat
canalizando para ello las aptitudes, interesas Y capacidades personales

cle cada uno;

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar Y el
establecimiento que faciliten la comprension ¥ el apoyo familiar hacia
{as! actividades escolares y el ejercicio del rol que carresponde
desempeiar 2 los padres Yy apoderados en ‘el fortalecimiento de los
habitos, ideales, valores y actitudes que 12 educacion fomenta &n los

alumnos;

d) . Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando

esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo integral del alumnado;

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los

propésitos € ideales del Centro de Padres; promover 12 cooperacion de
labores del

rogramas de progreso social que obren en beneficio de la educacion,

. proteccion ¥ desarrollo de la nifez y de la juventud;

o il g5g wh .

_  Proponer y patrocinar dentro del respectivo establecimiento ¥
en la comunidad, iniciativas que favorezcan la formacién integral
los alumnos, en especial aquellas relacionadas con

de
el mejoramiento de

[#5]




las acciones economicas, culturaies. sociales v de saiud que puedan
afectar ias apurtumdades v ai nermal Jesarroilo de ics alumnos:
n los niveles directives

) Mantener comunicacion permanente co
dir entre sus miempros

det egmbiecimlemo tante para obtener y difun
a las politicas. programas ¥ provectas
plantear, cuando
s de los padres

la informacion relativa
educativos del establecimiento como para
correspondn. las inquietudes. motivaciones ¥ sugerencia
relativas al proceso educativo y vida escolar:

ireccion del sstablecimiento lo estime
procegente. 2l presupuesto ¥ plan anual de invarsiones de fondos <el
sstablectmiento, & informar a la Direccion de las observaciones que le
merezca. Del ‘mismeo modo podrd conoces el balance del ano antener ¥
ular las observaciones qué estimare perunentes:

h) Conocer. cuanco la D
ai

farm

i) Ciercer los derachos v cumplir las obligaciones que las leves les
senalen;

i Realizar todo aqueilo que en definitiva. vaya en busca del bien

comun de la comunidad sducacional cn su conjunto.

i domicilio de este Cantro ce

Padres y_Apcdaraces seri la ciudad de PR A - ,
COIﬂUl\ﬂ_E_E.-CQL‘é'EB____, prcvincla_fé&éﬂ\j_%g Region
YigtloRolTanA-

La duracién serd indefinida y el
pumero de sus socios ilimitado.

* TITULO SEGUNDO
DE LOS SOCIOS Y DE SUS DERECHOS ¥ OBLIGACIONES
Los socios del Centro de Padres ¥

Apoderadosmhuomﬂ N KO podran ser de tres clases: activos,
cooperadores ¥ honorarios.

A Seran socios activos del Centro
de Padres ¥ Apoderados, el padre o madre, O en su defecto el tutor ©
curador, que lengan hijos o pupilos en calidad d alumnos de
establecimiento [iceg IDISTRIA _,__.HQD_QBE} QOque asi 10

soliciten, sin perjuicio de su derecho de designar a un tercero para que
actie en su representacién. l.a person? designada deberd ser mayor de

edad.

N




L0 SEXTCH Serin socios cooperadores las
omprometan a contribuir al
dres ¥ Apoderados.

o=
personas naturales o juridicas que se C
cumplimiento de los fines del Centro de I'a

Si esta contribucion fuera de

cardcter econémico, el Directorio v el socio cooperador fijaran su monto

de comun acuerdo.

Corresponde al Directoric
aceptar o rechazar la designacion de socio cooperador.

Los socios cooperadores no

lendrdn més derechos que el de ser informados anuaimente de la
marcha de la institucion, ni otra obligacion que la de cumplir
oportunamente con la contribucién a que sé hubieren compromeudo.

ARTICULQ SEPTIMO: Serin socios honorarios.
orio por sus merecimientos o destacada
ntro de Padres ¥

Los socius

aquellas personas que el Direct
actuacién en favor del establecimiento @ del Ce

Apoderados, otorgue esta distinciéon por unanimidad.
honcrarios no lendrin derachos ni obligaciones.

ARTICULO OCTAVCY: Los socios activos tendrdn los
siguientes derechos: ;

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de miembros al

Directorio ¥ demds organismos que integran la estructura orgdnica de la
entidad; '

b) Disfrutar de los servicios y beneficios que, de acuerdo con los

estatutos y reglamentos, otorgue la entidad a sus miembros;

) lj’resen{:\r cualquier proyecto © proposicion al estudio del
Directorio, el que decidird su rechazo o inclusion en la tabla de la

Asamblea General.

Todo proyecto o proposicion patrocinada por el 10% de los

socios, con anticipacién de quince dias a la asamblea general, serd
presentada a la consideracién de éste; ¥,

d) Participar con derecho a voz y"a voto en las asambleas

generales.

: = - Sin perjuicio de lo dispuesto en
el artfculo 5°% los derechos contemplados en las letras a) y d) del
presente artfculo s6lo podrén ser ejercidos por el padre o 1a madre
presentes en la respectiva reunioén o asamblea, o por uno de ellos, a




e ambos, si 108 dos tuvieren 12 calidad de asistentes. BN 2l
ol padre ¥ O la madre hubteren designado a Ut tercero para
< los derecnas A que este

voluntad d
pvento, que
que tenga Su represenmcidn en el ejercicio d

hciso se refiere. se preferrd siempre al presente @n la respectivd
blea. o al representante det padre si ambos hutlneret

coumion @ asnm
hecho 1a designacu'm.‘y concurrieran simultﬁnennmute a4 la reunian v
ecto 2 cual actuara.

asamblea y no se pusieren de acuerdo resp

i {815 NOQVENCHE Son obiigaciones de los socios
activos:

a) Cumplir los estatutos, reglamentos e instrucciones del

Directoric 9 de las Asamuleas Generales;

b) Desempefiar oportuna ¥ diligentemente los cargos ©
comisiones que 58 les encomienden;

c) Procurar acrecentar el ptestigio del Centro de Dadres Y

Apoderados;

Asisiir o las reuniones de 1a Asambiea, sean Ordinarias Y

<) r
es:ai.:iec':da en los

Cxtraordinaras =jerc‘.en¢o cus derechos e ia forma

3 = =

estatutos ¥ ceglamentos: ¥

e) Pagar puntuaimez‘.te las cuotas sociales, ordinatias como
extrncrdinnrlas. (Esta letra debe suprimirse en el €aso de
establecimientos educacionales 5ubvencionados}.

Il i En el evento de no cumplir €Ot

sus obligaciones los socios activos pueden ser sancionados <ot las

siguientes medidas, atendiendo a lo siguiente:

a) Faltas leves, €00 amonestacion verbal o escritd;

b) ncumplimiento reiterado O graves con suspension hasta por

seis Meses de todos sus derechos;

<) Actos graves que comprometan el prestigio © existencia de la
fueran

institucion, con la expulsion. En el evento que estos acltos
constitutivos de delitos, ademds de la sancion sefalada en esta letra, S8
ejercerdn las acciones civiles ¥ criminales que correspondan.

La medida de expulsion deberd

ser acordada con el voto conforme de los dos tercios de los miembros
Jresentes del Directorio, en una reunién exlraordinaria convocada

eSpecificamente para tratar esta materia.

P TR R e



Si ol afectado fuese un Directaor,
este acuerdo serd adoptado en una reunién de Directorio, con exclusion
de aquél.

Fi acuerdo debe ser notificado al

afectado por carta certificada, acompanando copia de los antecedentes
que lo ameritaron. Se debe entender practicada esta notificacion
transcurridos cinco dfas, desde la fecha de su despacho por la Oficina de

Correos.

E! afectado una vez notificado
podrd, dentro de! plazo de treinta dlas, contado desde la fecha de Ia
notificacién de! acuerdo, solicitar al Directorio por escrito,
reconsideracion de la medida, el cual deberd resolver dentro del plazo
de quince dias, contado desde la fecha en que se presentd la
reconsideracion.

El afectado podrd ademds, dentro
del plazo de treinta dias sefalado en el inciso anterior., por escrito
apelar ante la Asamblea General. E! Directorio pondrd la apelacion en
conocimiento de la Asamblea General Ordinaria de Socios, que se
ceiebre, la cual resolverd en definitiva, conservando el socio sus
derechos y obligaciones de tai, en el tiempo intermedio.

ARTICULD ONCE: La calidad de socio activo se
pierde:

a) Por dejar de pertenecer el alumno al establecimiento
educacional;

b) Por renuncia;

i
e)"” Por expulsidn;

d) Por haberse constituido en mora de pagar las cuotas sociales
durante dos afos consecutivos, a lo menos.

En el evento que el socio, por

alguna situacién calificada por el Directorio, no estuviese en
posibilidad de pagar las cuotas sociales no perdera la calidad de socio. Si
lo anterior acontece por méas de seis meses consecutivos, se le
suspenderd el goce de sus derechos, los que serdn recuperados tan
pronto como. se ponga al dfa en su deuda.

Este inciso debe suprimirse en el caso de establecimientos
educacionales subvencionados).

=l




1! 01 La calidad de socio cooperador V

2
la de honorario s& pierden por muerte, en @l caso de las personas
-1

naturales: disolucion 0 canceiacion de 1a personnlidnd juridica <
caso de las antidades que gozan de 2s¢ beneficia, y por renuncia- La de
poperador, ademds, per el incumplimiento de las ubligaciones
g seis meses conseculives. §in
ud del interesado.

socio ¢
contraidas en favor del Centro durant

perjuicio que, st oi Directorio asi o acuerda & solicit
sueda recuperar esa calidad siempre que s¢ ponga al dia en las
contribuciones economicas U obligaciones a que sé@ hubtere

compro:‘netido.
TITULO TERCERO
DE LAS AS.‘\N[BLE.—\S
M Las Asambieas Cenerales serdn

Ordinarias © Extraordinarias.

La(s) Asa TZ&R?I(S)_GGHEHI(ES) Ordinaria(s)|se celeprara(n) en el(los) mes
PRA )

(es) de iy . © -, de cada aio.
En la Asamblea Ganeral Ordinaria de A’@?A,ELW___ deerdan

tratarse las materias siguientes:

a) Memoria anual de las actividades de |a institucion ¥ el balance
correspondiente;

b) [rforme de la Cormisién Revisora de Cuentas;

<) :Cuotas de incorporacion Yy ordinarias que deben pagar los
asociados;

d) Presentar y aprobar proyectos ¥ presupuesto de la Organizacién;

e Presentar propuestas para la formulacion del Plan de
Desarrollo Lducativo Municipal, cuando procediere:

Clegir cuando corresponda @ los miembros del Directorio ¥ de

J]a Comisién Revisora de Cuentas; ¥,

‘g Cumplir con todo aquello que conforme a l1a ley y @ los
estatutos, no €3 de competencia
Extraordinarias.

de las “Asambleas Generales




Si la Asamblea General
Ordinaria no se ceiebrare en ol dfa sefalado, el Directorio convocard a
una nueva que tendrd igualmente el cardcter de Asamblea Ceneral
Ordinaria, para tratar las mismas materias.

ARTICULO CATORCE: Las Asambleas Generales
Extraordinarias podrin ser convocadas por e Directorio cada vez que s&
estime necesario para la marcha de la Institucion, por el Presidente del
Directorio 0, a lo menos por un tercio de los socios, solicitud que debe

constar por escrito.

Debe indicarse en la

convocatoria los temas a tratarse, en el caso que se avoquen a otras
materias, cualquier resolucion no producird efecto.
I INCE: Las siguientes materias solo

pueden ser tratadas en Asambleas Generales Extraordinarias:

a) La reforma de los estatutos;
b) La disciucién e la Qrzanizacion:
c) Las reclamaciones contra lus directores, para hacer efectivas,

cuando proceda, las responsabilidades que cocrespondan de acuerdo a

la ley y los estatutos;

d) La compra, venta, permuta, hipoteca y transferencia de los
bienes raices de la Organizacion, arrendamiento de inmueble por un
lapso superior a cinco afos, constituir servidumbres o prohibiciones de

gravar o de enajenar;
]

B

al de entradas y gdstos. El Directorio debe

e) El presupuesto anu
dentro del mes siguiente de su eleccion.

convocarla para este efecto,

: Los acuerdos que recaigan sobre
las letras a), b) y ¢) deben reducirse a escritura publica, que suscribird en

representacion de la Asamblea General la persona que ésta designe, sin
perjuicio de la representacion que le corresponde al Presidente del

Directorio.
ECISEIS:  las citaciones a las Asambleas

Ordinarias y Extraordinarias, deberdn hacerse en la libreta de
lo menos, con diez dlas de

comunicaciones de los alumnos, 3
anticipacién a la fecha de la respectiva reunion, debiendo contener la

tabla de las materias que se tratardn.

o




No podrd citarse 2n una misma
comunicacion para una segunda reunion, cuande per faita de quorum

no se lleve a efecto ja primera.

ARTICULQ DIECISIETE: Las Asambleas Generales s
entenderdn legaimente instaladas v constituidas cen la concurrencid
de, a lo menos. la mitad mds uno de los socios actives. St no st
reuniere ese guorum. se cdeiard constancia de esté hecho en el acta ¥y

era disponerse una nueva citacion, la cual deberd tenert lugar dentro

deb
1 este Cas0O la

de los quinee dias siguientes al de la primera citacidn. y @
Asamblea s@ celebrard con ios que asistan.

Para los efectos de determinar el
quérum para la constitucién de la Asamolea General. cuando
concurran ambos padres y/0 representante designado, S8 considerard a
todos ellos como un solo socto.

|
General s@ adoptardn con el voto de la mavoria absoluta de los s0Ci03
actives presentes con derecho a voto, salvo cuando la ley ¢ 2 estatuto

ARTICU DIECIQCHC: Los acuerdos en la Asamblea

exigiera un quorum especial.

RTICU IECINUEVE: Cada socio activo tencri cereci:0
a un voto.
JLO VEINTE: Se debe dejar constancia en uf

Libro de Actas de todas las deliberaciones ¥ acuerdos adoptados, € cual
debe llevar la firma del Presidente y Secretario © pOr quienes 10S gstén
representando y la de los asistentes o, a lo menos, de dos de ellos
designados para el efecto por la asamblea.

Se podré estampar en ¢l los
reclamos y sugerencias que los socios estimen pertinentes la reunion.

VE INQ: Las Asambleas Generales serdn

presididas por el Presidente de la Organizacion ¥ actuard como
Secretario el que lo sea del Directorio, 0 la persona que haga sus veces.

si falta el Presidente, la
Asamblea serd presidida por el Vicepresidente, y en su defecto, por €
Director o persona que la propia Asamblea designe para el efecto.




-merezca pena aflictiva.

TITULO CUARTO

DEL DIRECTCRIC

ARTICUTLQ VEINTIRQS: La direccion y adminisiracion
corresponde a un Directorio, el cual estd constituido poc un presicente.
un vicepcesidente, un secretario general, un prosecretar:o. wi tesorero
directores, los gue permanecerdn en su <arge per gi

wr
T
[13

plazo de dos artos, pudiendo ser reciegido una sola vez.

Formard parte del Directorio por derecho propio, con derecho a voz el
Director del establecimiento educacional o la persona per €l designada;

QU Ei Directoric debe sgr elegido en
la Asambles General Ordinaria del mes de_ZEI0DRE.

mediante, votacién secreta, en la cual cada socio active sufragard por
1 SONA (nimero de directores) personas distintas.

2n

VEINTITRES:

Serdn elegicos aqueilos gue.
una misma ¥ dnica votacién ottengan mayor cantidad de votos,
correspondiéndole el cargo de Presidente a quien cttenga la primera
mavoria individual, los demés cargos se proveerdn por eleccion entre
los propios miembros del Directorio. En caso de empate prevalecerd la
antigiiedad como socios y si ésta subsiste, se proceder':l a sorteo entre los

empatados.

ARTICULO VEINTICUATRO: . Sélo podrén ser miembros del
Directorio aquellos que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afos de edad;

b) Ser chileno o extranjero avecindado por més de tres afos en el
pais; '

<) Ser socio activo con una antigiiedad de a lo menos un afo;

d) No habérsele aplicado una medida disciplinaria de las

contempladas en el estatuto;

e) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que

ARTICULO VEINTICINCO: " El Directorio debe constituirse

en una reunion que ha de celebrarse dentro de los 10 dias siguientes a
la fecha de su eleccion. g ;




\RTICULO VEINTISEIS: Las sesiones del Directorio seran
las ordinarias que deoen colghbrarse una vez al mes. ¥ las

extraordinarias que saran las convocadas Por 2i Dresidente 0 la mavorta
de los miembros, indicando ei objeto de la reunion.

Las citaciones deben hacerse por
carta dirigida al domicilio que se registrd en la Organizacion. Las
citaciones @ reuniones extragrdinarias Se haran mediante cartd
certificada dirigida a esos mismos domicilios, debiendo expresarse gl

motivo de la reunidn.

Se requiere la mayoria abscluta

de sus integrantes para sfoctuar reuniones de Directorio. como tambien

1
para los acuerdos adoptacos, si se produce empate, dirime e!
Presidente.
ARTICULO VEINTISIETE: En caso de fallecimiento,

renuncia, imposibilidad definitiva o temporal de un director, s@
reemplazard por el directer suplente que corresponda, el que

per;tmne:er:‘- por el liempo gu2 falte para complemr el lapso del
reemplazado O el que cure la imposibilidad temporal.

ARTICULO VEIN TIOCHO: Corresponde al Directoric:

a) Dirigir y administrar los bienes de la Organizacion conforme a
sus objelivos;

b) Estimular la participacion de los padres y apoderados en las

actividades del Centro;

¢) Informar periédicamente "2 la Direccién del
establecimienlobj*f_?_{m\gj‘_@[individualizarlo) acerca del
desarrollo de programas de trabajo del Centro, de las inquietudes ©
intereses de los padres en torno a la marcha del proceso escolar, ¥
obtener de dicha Direccién la informacion indispensable para
mantener compenetrados a los padres y apoderados de los prop0sitos ¥
desarrollo del proyecto educativo del establecimiento;

d) Convocar a la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria,
cuando corresponda, conforme a los estatutos y a los Delegados del

Curso;

e) Redactar y someter a la Asamblea General, los reglamentos que
deberan dictarse para el buen funcionamiento de la Organizacién,
como también todo aquello que se estime necesario;

y) Cumplir los acuerdos de la asamblea general;
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Presidente ©

TREINTA: Corresvonde al

ARTS
c0s ienrdados 20

quien lo subrogHe: llevar a cabo -ualesquiera @ los 3

el articuio antenior, 81 conjunte <on al Tesore:C Telige] Director, Si
aquél no puediere concurrir, debiendo &1 cu actuar regirsé oor los
(ermings de! qeuerdo dei Direciorio @ Asambien

rgric 5@

Ay TENICY De los acuerdos dei Direc

dejard constancia en uit libro de actas que sera firmado Por todus 0%

directores que asistieron a la rennion.

si algun Director @ astima

necesario podrd exigir que =2 dee constancia &4l al acta. de Su

observnc':c'm o repalo:

TITULO QUINTO

DEL PRESIDENTE Y DEL WCEPRESIDEN’TE

£l Prasicente del Directoric. sl

e

AnTICULY

cual ademds &s Presidente ce 17 C:r{_-:nnir.m:‘.r.‘-:'.. 1 represeniafd wudicial ¥

extmiudicmhnenle y lendrd, asimismo, 1as sigurentes armiouciones:

a Presidir 12s reuniones del Directorio ¥ ¢¢ 1a Asamblea General
de Socios;
b) Cjecutar los acuerdos del Directorio, si perjuicio de las

atario General, al

funciones que el estatuto encomiende al Secr
que designe el

[’rose;retario, al Tesorero ¥ otros [uncionarics
Direct’crio:

c) Organizat los trabajos del Directorio, estando facultado pard
establecer p:ioridades en su ejercicio;

d) Firmar la documentacion propia de su cargo ¥ aquella en que
deba representar @ |a Organizacion;.

e) Dar cuenta anualmente, en la Asamblea General Ordinaria de
Socios que corresponda en nombre del Directorio, de {a marcha de la
institucion y del estado financiero de 13 misma;

yelar por el cumplimiento de los estatutos de los reglamentos
de los planes de trabajo y de los acuerdos; ¥

g CL_s_mplir con todo aquello que le senalan los estatutos y 12 ley-



ARTICULO TREINTA ¥ TRES: En caso  de eafermedad.
permuso. ausencia o imyesibiiidad que no 2a definitiva del ['resicents.
lo subrogard el Vicaprasidernte.

En el caso de (allecimiento,

rentuncia o ausancia definitiva del Presidente, 2l Vicer
asumird como tal, hasta la terminacién del respecivo periodo.

o el evento de fallecimiento.
ceprresicente. 2i

ausencia. renuncia o imposibilidad definitiva del Vi
os. ror 2!

Directerio designard un reemplazante de entre sus miembr
plazo que falta para el termino del respeciivo periodo.

TITULQ SEXTC

DEL SECRETARIO GENERAL, PROSECRETARIO Y TESCORERC

ARTICULO TREINTA ¥ CUATRO: Corresponderd al Sacretario

Ceneral:

a) Desempeiiar las funciones de Ministro de Fe on todo aquelio en

que deba intervenic;

b) srcificar la autenticidad de los acuerdes y resoluciones del
Directorio y de la Asamblea General;

c) Redactar y despachar, con su firma y la del Presidente, toda la
correspondencia de la Organizacién;

d) Contestar personalmente la correspondencia de mero trdmite;
e) Tomar las Actas de las sesiones de Directorio y de las Asa mbleas

Generales, redactarlas e incorporarlas en los libros respectivos con su
ficma, antes que el organismo competente se pronuncie sobre ellas;

3] Sefialar a la asamblea general, cuando proceda, las
inhabilidades que afecten a los postulantes al Directorio;

g Despachar las citaciones, instruyendo al efecto, a los delegados
de cada curso, conforme a lo preceptuado en estos estatulos;

h) De acuerdo con el Presidente redactar la tabla del Directorio y de
las asambleas generales;

i) * Autorizar con su firma las copias de las actas solicitadas por
algdi: miembro de la Organizacion;

n




) Cumplir, en definitiva, con todo aquello que le encomiende &l
Je

j
Presidente, el Directorio, los Estatutos v la Lay.

ARTICULQ TREINTA Y CINCC: Correspondera al Prosecretario’

a) Llevar al dfa el archivo de toda la documentacion de la

Organizncic’m;

b) Llevar el Registro de Socios, las solicitudes de ingreso ¥ atender
2 los socius en sus peticiones; y,

c) Subrogar al Secrataric General en los casos de ausencia o
impedimento que no sea definitivo, renuncia o fallecimiento, hasta el
términe del impedimento o la designacion del nuevo Secretario

General.

ARTICULO TREINTA X SEIS: Corresponderd al Tesorero:

a) Responsapilizarse de la custodia de los bienes y valores de la
Organizacion;

b) Rendir fianza a satisfaccién del Directorio al hacerse cargo de

sus funciones, conforme a lo dispuesto en el reglamento;

<) Llevar al dfa los libros de contabilidad, conforme a lo dispuesto
en el reglamento;

d) ~ Mantener depositados en la cuenta corriente, de la Institucién
bancaria que sefiale el Directorio, los fondos de la Organizacién;

e) [fectuar, conjuntamente con el Presidente, todos los pagos ©
cancelaciones relacionados con la Institucién, debiendo al efecto firmar
los cheques, giros y demds documentos necesarios;

f) Organizar la cobranza de las cuotas y de todos los recursos de la
entidad;
g) Exhibir cuando corresponda, todos los libros y documentos de

la Tesorerla para su revisién y control;

h) Llevar y mantener al dia el inventario de todos los bienes de la
institucién; y,
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i) Presentar en forma axtraordinaria un estado de tesareria, cada
vez que lo acuerde el Directoric, o la Asamoiea General, y el balance
general de todo el mevimiento contabie dei respective periodo.

ARTICULQ TREINTA Y SIETE: Corresponderd a los Directores:

a) Integrar las comisiones de tradaio. acordadas por el Directeric ©

la Asamblea Generai;
&) Asistir con puntualidad y regularidad 2 las sesicnes de
Directorio y a las Asambleas Generales;

Cocperar con los fines de la Corporacion: y,

c)
d) En los casos de ausencia de! Presidente y del Vicepresidente,
presidir las sesiones de! Directorio o de las asambleas generales, previa

designacion de entre los Directores presanles, lhecha en la misma

sesion o asamblea, a requerimiento dei Secretario General.

TITULO SEPTIMO

DE LOS DELEGADOS DE CURSO

ARTICULO TREINTA Y QCHO: En cada curso del
establecimiento existird un representante, que actuard con la
denominacién de Delegado de Curso, durard un ao en sus funciones v

podiré ser reelegido.

ARTICULQO TREINTA Y NUEVE: Corresponder4 a los Delegados
de Cursa:

a) Organizar y orientar la participacién de los padres y apoderados
de su curso; :

b) - Recoger las opiniones y propuestas de éstos; y,
c) . -Vincular a su curso con el Directorio del Centro.
ARTICULO CUARENTA: . _Los Delegados de Curso serén

elegidos en la primera reunién de curso que se celebre, la cual deberd
ser citada dentro de los primeros treinta dfas de clases en que comience

el per[odo escolar.




La citacién se hard por el
Deiegado de Curso dei afio anterior en coordinacion con el Profesor
Jefe, 0 pur éste st aquél por cualquier circunstancia estuviese impedice
para cllo. La reunidn se efectuard con los socios activos del respective
curso que asistan, y a la citacion, eleccion, acuerdo y requisitos para se
delegado, se les aplicardn las dispusiciones que sobre la materia senaian
los artfcuios 16°, 18°, 20° y 24°, letras a), b), d) y e) de este estatutc, sin
juigio de los reglamentos que s2 dicten para el funcionamiento de ia

per
o v las actividades que deben cumplir los delegados que s

reunio
elijan.

TITULO OCTAVO

DE LOS BENEFICIOS SOCIALES

ARTICLILO Cp.-—\&_}-;ﬁ%ﬂ&@; El Centro de Padres de la
institucion %R0 Ney\....proporcionard a sus socics y pupilos

los beneficios sociales que sefala el estatuto, de acuerdo con el
srograma ce actividaces v ei presupuesto de entradas v gastos que

apruete la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO CUARENTA Y DO Para tener derecho a gozar de los
beneficios sociales que determine anualmente el Directorio, [0S socios
interesados deberdn reunir los requisitos que determine el reglamentc
respectivo, elaborado para el cumplimiento de dichas funciones

especificas.

ARTICULO CUARENTA Y TRES: El monto de los beneficios de
cardcter asistencial serd fijado anualmente por la Asamblea General
Ordinaria, a proposicion fundada por escrito del Directoric,
considerando la disponibilidad presupuestaria.

i Los beneficios sociales no
involucran un seguro, y por tanto, los socios, o sus pupilos en su ¢2so,

no podrén exigir su pago de la entidad, la que los pagard en la medida
que existan de fondos para ello.
TITULO NOVENO
DEL PATRIMONIO SOCIAL

ARTICULQ CUARENTA Y CUATRQ: El patrimonio de la
Organizacién estaré formado por:




i
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al Cuotas de incarporac:on cuande corresponda:

) Cuotas acdinarias;
1 Cuotas extraorcinarias cuando corresvondac
ualquier titulo; v.

Dienes que la institucion adquiera a <

producto de los Lienes Y actividades sociales.

MMLNT*Y INCO:  La guqtf de incorporacidn

tendra  wn valor minimo  dae ‘o __#___Unidad{em
Triburnria Man_suai{es} v un maximao de
< o Unidad(es) Tributaria Mensual(esh.

La cuota ocdinaria epra mensual
iy

o anual Y tendra un valor ninimo de 2 _——e-—Tn
Unidad(es) _Tributaria Mensual(es) ¥y uB maximo de
o

Fl

. Unidad(es) Tributaria Mensual(es).

e e
.

Tanto la cuota de incorporacion
| periodo social

como ia ocdinaria mensual, serin determinadas para 2
ticnio per la

correspondiente, dentro de los limites sefalados en esi@ ar
Asamblea General Crdinaria, a proposicion fundada del Directorio.
considerando tanto las positilidades economicas de los socios como 1as
pecesidad de la entidad.

.*\L;TIQLJLQ CUARENTA Y SEIS: En los sstablecimientos
educncionales subvencionados, el monto maximo total de la cuota
ordinaria no podrd exceder al valor de media Unidad Tributaria
Mensual al ano, ¥ el monto minimo no podra ser inferior a un cuarto
de dicha Unidad Tributaria Mensual, sin perjuicio de que s pago sea
voluntario para los socios actives y de que éstos puedan decidir
entecarlo en diez mensualidades iguales ¥ sucesivas, conforme al valor
que dicha Unidad tenga en el mes en que se pague la cuota.

m;uwﬂmlﬂm Las cuotas extraordinarias serdn

fijadas por la Asamblea General Extraordinaria en casos justificados.

LRI Ll B L fondos recaudados POt
concepto de cuotas extraordinarias, no pucden ser destinados a otro fin,
que no sea aquel para el cual fueron solicitados, @ menos que una
Asamblea General convocada para estos efectos, decidiera darle otro
destino. e




TITULO DECIMC

DE LA CCMISICN REVISCRA DE CU ENTAS

ARENL: Q. La Comision Revisora ue@
Cuentas deberd estar integrada, a lo menos, per tres SOCI0S activos. que
ol

seran elegidos POF la Asambiea General Ordinarta. &8 que se el &7

Directorid, conforme al prccedimientc del articulo 23" del presente

estmulo.

Para Se&f miembro de la

Comision Revisadord de Cuentas eS pecesario cumplir con los
requisilos establecidos @i gl articulo 24" del presente estatulo.

gj afectarad a algunc de los

miembros las situaciones sefialadas en el articuio 27° de este estaluto.
los restantes le designaran un reemplazante por simple mavoria, Por el
lapso que falte para que termine el mandato del reemplazado:

si el impedimento afectar®
simu[ténenmente a dos 0 mMas miembros Y tuviese el cacacter ce
definitivo. deerdn se° reempliati dos por ‘@ Asamblea Gener?

del cogprectivy

L‘.xtraordinnria ¥ duraran en su cargo nasta el 1grming
pc-:iodc. si el impedimento fuera temporal serd el Directorio el que
desigunrr’\ a los subrogantes, que e]ercera’m sus funciones hasta aue
asuinan lgs titulares.

j ARENT NUEVE: La Comision Revisora e
Cuentas sera presidida por el que hayd obtenido mayer aimero de
sufragios ent la respectiva eleccion, en caso de empale S€ eligird @ quien
tiene mayor antigiiedad en la entidad y en sS4 defecto, s& casolverd por

el azar.

Amgymﬁwm Los miembros de la Comisién

Revisora de Cuentas durardn un afo en sus cargos Y podrén ser
reelegidos hasta por dos afios consecutivos:

RT 1 ENTA Y UNOQ: Correspcnder{\ a la Comision
Revisord de Cuentas:
a) Inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro;
D) Revisaf trimestralmente los Libros de Contabilidad y los

ccjmprobante's de ingresos que deben ser exhibidos porf el Tesorero.
cuando $2 le solicitel;
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c) Procurar dque los <ocios se encuentren al dia en e! pago de sus
cuotas. [n el evento de atraso en el pago, solicitar al Tesorero, que s@
informe acerca de la causal con el fin de lograr oi correspondiente paco.

d) [nformar en las Asamblieas Ordinarias ¥ Extraordinarias.

cuando corresponda, acecca del estado financiero de [a enticad.
Jdebiendo informar de cuniguier pesible irregularidad que detecte;

e) Comuprobat [a exactitud del inventaria; &,
f) Informar por esceile & la Asamblea General Ordinaria def mes
de Dedl- ‘concardar con el Artfculo 13°), sobre el estado

financiero, la lacor Je tesorenia durante el aRo y sobre el balance anual
elaborado por e Tesorero, suciriendo |3 aprcbacion 0 rechazo, sea total

o paccial, del mismo.

[TTULO DEClMO-PRIMERO
DE LA REFQ RMA DELCS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DEL

CENTRO DE PAD RES

RTI NCUENTA ¥ DQS: La reforma del presante estatuto
solo podrd pfectuarse en una Asamblea General Extraordinaria
convocada pard ello.

La reforma requiere el voto
conforme de 13 mayoria absoluta de los afiliados con derecho a voto:

IN -c.  La disolucion voluntaria del
Centro podra set propuesta por el Directorio.

Esta proposicién serid debatida
en una Asamblea General Extraordinaria convocada para ello. Para
acoger la proposicion de disolucion se requiere el acuerdo de la
mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.

Wﬂiﬂbﬁm Aprobada la disolucion
voluntaria o decretad la 'ancelgc'ﬁ;\-_de la personaiidac} jurfdica, sus
bienes pasardn a - 0 (indicar el nombre de la

Corporacion 0 Fundaci6n, con personalidad jurfdica vigente a la cual
pasardn es0S bienes). :




-~

™

ARTICULOS TRANSITORICS

Ccmo/Direc:orio proviserio del
propone /el siguiente:
/__ — (senalar las
y Rut y domicilio de los que s

designen).

ste Directorio permanecerd en
blea Ganeral Extraordinaria de socios que debe
lado en el artfculo 8 de la Ley N”

funciones hasta la Asa
celebrarse dentro del plazo ser

19.418.

ARTICULO SEGUNDC: Se faculta a don
, cédula nacional de
________ , domiciliado en

identidad N’..__7/__

, Rara que solicite de la llustre
Municipalidad de . la aprobacidn del presente
estatuto v el otorgamignto de la Dersonalidad juridica, pudiendo firmar
wodes les docrunenteg ¥ soiicitudes\aue para ailo se requiera.

Ademés, en conjunto con el
Directorio Piovigorio, podrd subsanag las cbservaciones presantadas
:5¢ Y PUBLIQUESE.

»pOR ORDEN DEL PRESIDENTE DX LA REPUBLICA”

o



